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ينستثمر
 
،العاليالتعليمف

إلالفرصونحوّل

مستدامةمؤسسات

اكات  ·وأكاديميمؤسسيتصميم  ·مسؤولاستثمار نوعيةشر

يالملف
كةالتعريف  COMPANY PROFILEللشر



يالملفدليل
التعريف 

وعهاوأنشطتهاوقيادتهاإنوسباركلفهممختصرةرحلة ومشر
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01 كة والقيادةالشر

الإدارةمجلس ·القيم ·الهوية ·التعريف ·الكلمة

03 —07

02 والعملاءالأنشطة

يالجهات ·العملمجالات
التعاوننماذج ·نخدمهاالت 

08 —09

03 وعالبناء والمشر

وع ·المؤسسةنموذج ·التطويرمنهج الأولالمشر

10—13

04 والأثرالحوكمة

كاء ·القرارصناعة التعاونفرص ·المستهدفالأثر ·الشر

14—17

كة ةذاتقيادة ·متخصصةشر وع ·خبر مستهدفأثر ·مؤسسمشر



الإدارةمجلسرئيسكلمة

يالمسؤولالاستثمارتقودرؤية
 
العاليالتعليمف
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ام ،نظاميالب  

يوقرار
علىمبت 

،البيانات

اكة مسؤولةوشر

أصحابمع

.العلاقة

أبوهاديمحمدبنأحمد

الإدارةمجلسرئيس

يالاستثماربأنإيمانٍمنإنوسباركتأسست
 
لاالعاليالتعليمف

حاجةلالاستجابةعلىبقدرتهابل،وحدهالمنشأةبحجميقاس

أثرجوإنتا،منضبطوأكاديميمؤسسينموذجوبناء،حقيقية

يمستدام
 
.والاقتصادوالمجتمعالإنسانف

وعاتمؤسساتتطويرعلىنعمل،جازانومن ينوعيةومشر
 
ف

دراسةالإلتنتقلثم،الاحتياجبقراءةتبدأ،العاليالتعليم

اوبناءوالحوكمةوالأكاديميالمؤسسيوالتصميم  .كاتالشر

وعويجسد حًاواضمعيارًاالصحيةللعلومإنوسبارككليةمشر

ام :عملنالطريقة يوقرار،نظاميالب  
اك،البياناتعلىمبت  ةوشر

.العلاقةأصحابمعمسؤولة

وععندطموحنايتوقفولا فظةمحبناءإليتجهبل؛واحدمشر

يمتخصصة
 
مقداربتنمو،وخدماتهاالعاليالتعليممؤسساتف

ةمنتكتسبهما يوتحافظ،وقدرةخبر
 
علىخطوةكلف

.المؤسسيوالانضباطالمصداقية



كةالتعريف بالشر

كة يمتخصصةسعوديةشر
 
العاليالتعليممؤسساتتطويرف
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إنوسبارك

مؤسساتمطوّر

العاليالتعليم

كة سعوديةمبسطةمساهمةشر

ي
وعاتمؤسساتوتطوّرتبت  ومشر

ةالفرصدراسةمن،العاليالتعليم

خيصالجاهزيةحت  يللب 
ذوالتنف 

.والنمو

01 كة سعوديةشر

يكيان
متخصصوطت 

02 وطنيةبرؤيةجازانمن

أوسعوطموحإقليميجذر

03 فقطالعاليالتعليم

واضحمؤسسيتركب  

04 موللنقابلةمؤسسةإلالفرصةمن

جاهزية ·تأسيس ·دراسة

الشكل

مبسطةمساهمة

الحالة

نشطة

يالرقم
الوطت 

7050591945

المقر

جازان

السجلإصدار

2025يوليو 3



والغايةوالرسالةالرؤية

يالإطار اتيجر والنموالاستثماريوجّهالذيالاسب 
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01 الرؤية

انكونأن
ً
يك اوطنيًاشر

ً
يموثوق

 
ذاتاليالعالتعليممؤسساتوتطويربناءف

.المستدامالأثر

VISION

02 الرسالة

وعاتمؤسساتإلالعاليالتعليمفرصنحوّل تثمارالاسعبر،للنموقابلةومشر

اكات،المحكموالأكاديميالمؤسسيوالتصميم،المسؤول يربطماب؛النوعيةوالشر

.العملوسوقالتنميةباحتياجاتالعاليالتعليمجودة

MISSION

03 الغاية

.وأثرجدوىذاتسعوديةعالٍتعليممؤسساتبناء
PURPOSE

ينستثمر
 
مستدامةمؤسساتإلالفرصونحوّل،العاليالتعليمف



المؤسسيةالقيم

والنمووالممارسةالقرارتحكممبادئ
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01 المؤسسيةالجدية

والمعايب المتطلباتنستكمل

ي،نعلنأنقبل
لفعلباالثقةونبت 

.الموثق

02 اكة الأمدطويلةالشر

ي
حوضوعلىقائمةعلاقاتنبت 

كةوالمنفعةالأدوار المشب 

.الأثرواستدامة

03 والشفافيةالحوكمة

،ارالقرونوثق،المسؤولياتنحدد

معصادقتواصلعلىونحافظ

.العلاقةأصحاب

04 والاستدامةالانضباط

بي  ونوازنمراحلعلىننمو

والجدوىوالأثرالجودة

.الاقتصادية

05 يالأثر
الوطت 

يالعاليالتعليممؤسساتنجاحنربط
ياجاتواحتالإنسانبتنميةنطورهاالت 

.السعوديالعملوسوقالمناطق

جمقيمٌ ب 
ُ
موثوقمؤسسيقرارإلت



التنفيذيةوالقيادةالإدارةمجلس

ات كةتقودوتنمويةوتنفيذيةواستثماريةقانونيةخبر الشر
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يالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسيتكامل
 
اكاتاوبناء،القراروحوكمة،الاستثمارتوجيهف ،لشر

وعاتإلالفرصوتحويل .والنموللتنفيذقابلةمشر

الإدارةمجلسرئيس

أبوهاديمحمدبنأحمد

يمستشار
مقانون 

ّ
ة،معتمدومحك يبخبر

 
ف

اديةوالاقتصالاستثماريةواللجانالأعمالقيادة

.المؤسسيةوالحوكمة

التنفيذيالمدير

معافاموسىناصرعلىي

يكومؤسسأعمالرائد يوشر
 
منشآتف

ة،وصناعيةوتجاريةتعليمية يبخبر
 
دريبالتف

.الأعمالوتطويروالقيادة

الإدارةمجلسعضو

جوهريإبراهيمبنماجد .د

ة يوتنفيذيةقياديةخبر
 
كتوراهود،جازانغرفةف

ي
 
يإسهاماتمع،الاقتصاديةالجغرافياف

 
ف

.القراروصناعةوالاستثمارالتنمية

الإدارةمجلسعضو

يسعودبنمحمد
الغزوان 

ةأعمالإدارةماجستب  يوخبر
 
المنشآتتأسيسف

والاستثمارالعقاريوالتطويرالهيكلةوإعادة

.والماليةالحكوميةوالمناصبوالتمويل



كةأنشطة عملهاومجالاتالشر

ابطةخدمات وتطويرهاتأسيسهامراحلعبرالعاليالتعليممؤسسةترافقمب 
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وعاتلمؤسساتمتكاملكمطوّرإنوسباركتعمل ينبفتجمع؛العاليالتعليمومشر

ةوالتأسيسالاستثمار يالوالتطويرالمؤسسيةوالحلولالاستشاريةوالخبر
.مهت 

01 العاليالتعليممؤسساتوتأسيسالاستثمار

وعاتتطوير كةأوالمملوكةالمشر الكيانبناءإلوالجدوىالفرصةدراسةمن،المشب 

خيصجاهزيتهواستكمال .والنمووالتنفيذللب 

02 العاليالتعليماستشارات

وأطروالأكاديميةالمؤسسيةنماذجهاوتصميم،وتطويرهاوالكلياتالجامعاتتأسيسدعم

.والاعتمادوالجودةالحوكمة

03 العاليالتعليمأعمالحلول

ةالجاهزييرفعبماوالرقميالمؤسسيوالتحولوالأداءوالتشغيلالحوكمةحلولتطوير

.القراروصناعةالإدارةوكفاءة

04 يوالتطويرالتدريب
المهت 

ؤسسةالمباحتياجاتمرتبطةبرامجخلالمنوالإداريةالأكاديميةوالكوادرالقياداتقدراتبناء

.نموهاومراحل

وضوحًاأكبرمؤسسةإلالاحتياجتحوّلواحدةمنظومة
ً
وجاهزية

ً
.الاستمرارعلىوقدرة



يالجهات
نخدمهاالت 

وعومرحلةالجهةحاجةوفقالعملنطاقنصمم المشر
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يالجهاتإنوسباركتخدم
يتستثمرالت 

 
ترتبطأوتشغلهأوتنظمهأوالعاليالتعليمف

ي،بمخرجاته
اتعاونلكلوتبت 

ً
.والقياسللتسليمقابلةومخرجاتواضحًانطاق

التعاوننماذجمعنعمل

01 وعاتومطوّرومستثمرون مشر

ارياستثمنموذجإلالفرصةتحويل

.منضبطومؤسسي

02 وكلياتجامعات

يةالأكاديمالنماذجتطويرأوتأسيس

.والتشغيليةوالمؤسسية

03 ومهنيةصحيةجهات

يبالتطبيقالتعليمربط
ياجوالاحت 

المهت 

اكات .النوعيةوالشر

04 وتنمويةحكوميةجهات

وعاتمواءمة الاحتياجمعالمشر

.النظاميةوالمتطلباتالإقليمي

01 اكة واستثمارتطويرشر

والمخاطرللأدوارواضحتقاسم

وعضمنوالقيمة كمشر .مشب 

02 وع النطاقمحدداستشاريمشر

احتياجلمعالجةموثقةمخرجات

.مؤسسيأوأكاديميأوتأسيسي

03 مؤسسيتطويربرنامج

ةوالحوكمالقدراتلبناءمرحلىيمسار

.والجاهزيةوالأداء

للقياسقابلةمخرجات  ·محددةمسؤوليات  ·موثقنطاق  ·الحاجةوضوح



المؤسسةتطويرمنهج

وتحسي  وتنفيذقرارإلالاحتياجتحولمراحلخمس
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01
الحاجةنقرأ

،العملوسوقالمنطقةواحتياجات،والطلبالعرضفجوةنحلل

.التنظيميةوالمتطلبات

02
ي
النموذجنبت 

همواردونحدد،والأكاديميوالمؤسسيالاستثماريالنموذجنصمم

اكاته .وشر

03
القرارنحكم

تقالوالانالاستثماراعتمادقبلوالصلاحياتوالمخاطرالجدوىنختبر

.التاليةللمرحلة

04

ئ التنفيذنهت 

اكاتومواردترخيصمتطلباتإلالمعتمدالنموذجنحوّل ةوخطوشر

.تشغيل

05
ونطوّرنقيس

اتنضع ينتائجهاونستخدم،والأثروالجودةللأداءمؤشر
 
ينالتحسف

.والتوسع

.مفهومةومخاطرة،واضحةومسؤولية،كافٍدليلدونمنالمراحلبي  انتقاللا



العاليالتعليممؤسسةبناءعناصر

ابطةطبقاتست والاستدامةالجاهزيةتصنعمب 
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للنموجاهزةمؤسسة

إطلاق ·تقنية ·تشغيلنماذجوالتشغيلالجاهزية

اكات تطبيقية ·مهنية ·أكاديميةالنوعيةالشر

خيص اعتماد ·توثيق ·متطلباتوالجودةالب 

قرار ·صلاحيات ·أدواروالقيادةالحوكمة

موارد ·تصميم ·جدوىوالأكاديميالمؤسسيالنموذج

علاقةأصحاب ·فجوة ·سوقوالاحتياجالفرصة

يالمؤسسةقوة
 
لاو،الحوكمةضعفالأكاديميالتصميميعوّضفلا؛الطبقاتتكاملف

.الجاهزيةنقصالجدوىتعوّض



وع يالمشر اتيجر الأولالاسب 

يالصحيةللعلومإنوسبارككلية
 
جازانف
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وع خيصالتأسيسقيدمشر والب 

يمتخصصةأهليةكلية
 
جازانبمنطقةالصحيةالعلومف

صجيعالٍتعليم

بالاحتياجمرتبط

يوالتطبيق
المهت 

وع يفإنوسباركطريقةيجسّدمشر

مؤسسينموذجإلالحاجةتحويل

.منضبطوأكاديمي

01 الاحتياجإلتستندجدوى

والاستثماروالحاجةالسوققراءة

02 ومؤسسيأكاديميبناء

واضحةومسؤولياتوهويةجودة

03 منضبطةجاهزية

اكات ·تشغيل ·اعتماد ·ترخيص شر

النظاميالوضع

وعالكلية خيصقيدمشر .فيهاالقبوليُفتحأوالأكاديميتشغيلهايبدأولم؛الب 



وعحقائق الراهنووضعهالمشر

وعتضعموثقةمعلومات يالمشر
 
الصحيحسياقهف
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وع المشر

أهليةكلية

المجال

الصحيةالعلوم

الموقع

جازانمنطقة

المرحلة

خيصالتأسيس والب 

الراهنالوضع

.النظاميةلباتالمتطواستكمالالتأسيسمسارضمنالعملويستمر؛القبولفتحأوالأكاديميالتشغيليبدألم

؟جازانلماذا

01
وقوسوالقطاعاتالسكانواقعإلأقربمؤسسةتطويرملموسمحلىياحتياج

.العمل

02
يوالتطبيقالتعليمبي  منهجيةصلةبناءوأكاديميصجيتكامل

اجوالاحت 

.المؤسسي

03
يالقدراتبناءودعمالنوعيالتعليمفرصتوسيعتنمويةقيمة

 
ف

.المنطقة

04
ةتحويلللتوسعقابلية اكمةالخبر وعاتقدراتإلالمب  أوسعومشر

ً
.مستقبلً



القراروصناعةالحوكمة

المؤسسةواستدامةوالقيمةالثقةتحميمبادئ
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مراحلينبالانتقالوربط،القراروانتظام،المسؤولياتوضوحعلىإنوسباركحوكمةترتكز

يبماالاستثمار
.والمتابعةوالتوثيقالدراسةمنيكف 

01 النظاميالامتثال

امجالمؤسسةبناء .واضحنظاميسندعلىوالخدماتوالبر

02 يقرار
البياناتعلىمبت 

.الجوهريةوالمؤسسيةالاستثماريةالقراراتوالاختبارالدراسةتسبق

03 واضحةوصلاحياتأدوار

.والمساءلةوالمتابعةبالقرارالمسؤوليةربط

04 للمخاطرواعيةإدارة

.واستدامتهاالمؤسسةوجودةالاستثماريالطموحموازنة

05 مستمرتحسي  

اتوالأداءالجاهزيةربط .والتطويرللقياسقابلةبمؤشر

طوالحوكمة،استثماريأصلالمصداقية .العاليالتعليممؤسسةلاستدامةشر



كاء الشر
يالصجيالتكاملتدعممؤسسيةعلاقات

الأعمالوتطويروالتطبيف 
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اكاتبناءعلىإنوسباركتعمل اتتوظف،الأدوارواضحةشر ةجاهزيوتدعمطرفكلخبر

وع .أثرهواستدامةوجودتهالمشر

بجازانالصجيالتجمع

صحيةمنظومة

الأعماللحلولليبر 

أعمالحلول

انالحياةمستشف  بجب  

صحيةمؤسسة

د
َّ
حد

ُ
اكةكلأدوارت كالقيمةوتدعمالأطرافحقوقتحفظموثقةأطرضمنومخرجاتهاشر .ةالمشب 



يالأثر
النموومسارالمستهدفالوطت 

اكممابقدرتتوسعومحفظةإليهنطمحأثر ةتب  والجاهزيةالخبر
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المعروضالأثر
ٌ
وع؛مستقبلىيمستهدف ييزالماالأولفالمشر

 
.ترخيصوالالتأسيسمرحلةف

مسؤولنمومسارالمستهدفالأثرمجالات

01 نوعيعالٍتعليم

يالفرصتوسيع
 
.ةالأولويذاتالمجالاتف

02 وطنيةكفاءات

يبالاحتياجالتأهيلربط
المهت 

ي
.والتطبيف 

03 مسؤولخاصاستثمار

وقابلةمنضبطةمؤسساتتطوير

.للاستدامة

04 إقليميةتنمية

انوعيةوفرصقدراتبناء
ً
منانطلاق

.جازان

01 وع الأولالمشر

قابلنموذجوبناءالتأسيسإتمام

.والتحسي  للتعلم

02 متخصصةقدرات

ةتراكم اكاتالخبر والحلولوالشر

.والأكاديميةالمؤسسية

03 وطنيةمحفظة

يالمدروسالتوسع
 
مؤسساتف

وعات .وجدوىاحتياجذاتومشر

يوالحوكمةالجودةوتبف ،القدراتوتنضج،التجربةتثبتحي  نتوسع
 
.رارالقصميمف



اكةفرص والتعاونالشر

ي
للنمووقابلةموثوقةعالٍتعليممؤسساتبناءيشاركنامنمعنلتف 
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كاءإنوسباركترحب اتوالمهنيةالأكاديميةوالجهاتوالمستثمرينبالشر الوطنيةوالخبر

ي
.التشغيلأوالتطويرأوالتأسيسمسارإلحقيقيةقدرةتضيفالت 

عنهنبحثماالتعاونمسارات

01 اكات ومهنيةأكاديميةشر

تطبيق ·جودة ·أكاديميتصميم

02 وعاتوتطويراستثمار مشر

مسؤولنمو ·تمويل ·تطوير

03 ات متخصصةاستشاريةخبر

حوكمة ·ترخيص ·تأسيس

04 وكفاءاتقيادات

تنفيذية ·إدارية ·أكاديمية

05 وتقنيةمؤسسيةحلول

تحول ·أداء ·جاهزية

ِ
لنير 

ً
الثقةتستحقمؤسسة

@infoالسعوديةالعربيةالمملكة،جازان innosparkedu. org



ينستثمر
 
،العاليالتعليمف

مستدامةمؤسساتإلالفرصونحوّل

السعوديةالعربيةالمملكة،جازان

info@innosparkedu.org

INNOSPARK / HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS DEVELOPMENT
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